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Por la cual se acepta la vinculacion formativa a través de las practicas laborales al estudiante
SAMILO ANDRES VILLANUEVA RANGEL en la modalidad de Técnico en cumplimiento a lo
dispuesto en la Resolucion No. 3341 del 25 de marzo de 2025 “Por la cual se reglamenta la
vinculacion formativa a través de practicas laborales en la Registraduria Nacional del Estado
Civil y se dictan otras disposiciones”

LA GERENTE DEL TALENTO HUMANO

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial la que le confiere el art. 4y
20 de la Resolucion 4321 del 27 de febrero de 2023 y el articulo 45 del Decreto
1010 de 2000, y

CONSIDERANDO

Que, por medio de la Resoluciéon No. 3341 del 25 de marzo de 2025, se reglamenta la realizacion de
practicas laborales para estudiantes de programas de formacién complementaria en la modalidad de
tecnologia, en concordancia con las Leyes 1780 de 2016, 2043 de 2020, Resolucion 3546 de 2018
modificada por la 623 de 2020 y las demas disposiciones vigentes.

Que, el articulo 4 de la la Resolucion No. 3341 del 25 de marzo de 2025, para el nivel central de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, delegd a la Gerente del Talento Humano, como dependencia
competente para emitir el presente acto administrativo una vez se revisen los requisitos y se acepten
en aras de ejecutar la practica laboral.

Que, se cumple con los requisitos establecidos en el articulo décimo segundo de la resolucién en

mencion’, asi como lo establecido en el articulo 7 de la Resolucion 623 del 2020 emitida por el Ministerio
del Trabajo2

Que, segun consulta en las bases de datos a nivel nacional, el estudiante CAMILO ANDRES
VILLANUEVA RANGEL, no reporta responsabilidad fiscal, disciplinaria, judicial ni contravencional.

Que, la Registraduria Nacional del Estado Civil a través de la Gerencia del Talento Humano, reconoce
el caracter académico, formativo de la practica laboral brindando apoyo y espacio institucional a la

INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO CAMPOALTO
ACESALUD S.AS.

“INombre, apellido, fecha de nacimiento, tipo y niumero del documento de identidad del practicante. En caso de
que el estudiante sea adolescente entre quince (15) y diecisiete (17) afios, se deberd contar con la autorizacion
del Inspector del Trabajo y Seguridad Social. 2.Institucién Educativa en la que adelanta sus estudios. 3.Programa
académico en el cual se encuentra adscrito.4. Actividades y/o funciones que desarrollara el practicante o pasante.
5. Plazo de ejecucién de la préactica laboral o pasantia. 6.Afiliacion .y cotizacién a seguridad social en salud del
estudiante en los términos de la Ley 2043 de 2020 y del articulo 9 de la de la Resolucién 3546 de 2018, modificado
por el articulo 5° de la Resolucién 623 de 2020. 7.Designacion del tutor de préactica. 8.Lugar de ejecucion de las
actividades practicas 9. El jefe inmediato del drea de préctica serd el encargado de evaluar y certificar al
estudiante los asuntos relacionados con la practica laboral.

2 Articulo 16 de la Resolucion 3546 de 2018, modificado por el articulo 7 de la Resolucién 623 del 2020 expedida
por el Ministerio del Trabajo el cual ordena que “la vinculacién formativa en las entidades estatales regidas por el
derecho publico que emitan actos administrativos. Las précticas laborales por-desarrollarse en las entidades
estatales regidas en sus actuaciones por el derecho publico se realizaran mediante la vinculacién formativa del

estudiante a través de acto administrativo que debera expedirse con anterioridad al inicio de la actividad formativa
cumpliendo algunos requisitos”.
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Que, el estudiante CAMILO ANDRES VILLANUEVA RANGEL, estd debidamente inscrito a la
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO CAMPOALTO.
ACESALUD S.A.S,, segun la informacion indicada en la carta de la Institucion educativa, por lo tanto,
se acoge a los derechos y deberes derivados de esta cnrcunstanma

Que, el practicante CAMILO ANDRES VILLANUEVA RANGEL, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.000.986.184 de Bogota, es estudiante programa de TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
EN INVESTIGADOR JUDICIAL, y cumple con los requisitos para desarrollar las practicas formativas
en la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Que la vinculacién en esta entidad como practicante, no constituye contrato de trabajo ni nin'gL'm tipo
de vinculo laboral con la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Que, en mérito de lo expuesto
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ACEPTAR LA VINCULACION COMO PRACTICANTE LABORAL: a el
estudiante CAMILO ANDRES VILLANUEVA RANGEL, identificado con cédula de ciudadania No.
1.000.986.184 de Bogota, para la realizacién de las practicas formativas en la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

ARTICULO SEGUNDO. DURACION: La practica tendra una duracién de tres (3) meses y veintinueve
(29) dias, iniciando el dia 01 de octubre de 2025 y finalizando el dia 30 de enero de 2026, con un horario
de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., a través de trabajo presencial de conformidad con lo acordado entre la
Registraduria Nacional del Estado Civil y el tutor, términos contados a partir de su vinculacién.

PARAGRAFO PRIMERO: El cumplimiento del tiempo de la practica laboral no constituye vinculo
laboral con la entidad.

ARTIiCULO TERCERO. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Las funciones que realizara la practicante
CAMILO ANDRES VILLANUEVA RANGEL, para el apoyo de las actividades a la Oficina de
Novedades, son:

No. , FUNCIONES

1. | Elaboracion Cotejos Dactiloscopicos.

ARTICULO CUARTO. VERIFICACION DE AFILIACION A LA ARL: El Grupo de Desarrollo Integral
de Talento Humano verificara la afiliacién de la ARL, la cual debera estar activa desde el inicio de las
actividades como practicante, hasta la fecha de su finalizacion.

ARTICULO QUINTO. DESIGNACION DEL TUTOR: La tutoria sera ejercida por el Director Nacional

de ldentificacion, quien sera el encargado de certificar al estudiante su finalizacion o culminacién de las
practicas laborales.

ARTIiCULO SEXTO. LUGAR DE DESARROLLO DE LA PRACTICA: Las actividades propias de la
practica se llevaran a cabo en las instalaciones de LA REGISTRADURIA ubicada en la avenida calle
26 No. 51 -50 de la ciudad de Bogota D.C.
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ARTICULO SEPTIMO. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE: Las obligaciones y requisitos exigidos
para que el estudiante desarrolle la practica formativa laboral, estan dispuestas en el articulo séptimo
de la Resolucion No. 3341 del 25 de marzo de 2025.

ARTICULO OCTAVO. OBLIGACIONES DE LA REGISTRADURIA: Las obligaciones por parte de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, son las establecidas por el articulo octavo de la Resolucion
No. 3341 del 25 de marzo de 2025. P

ARTICULO NOVENO. CAUSALES DE TERMINACION: La presente vinculacion se terminara
definitivamente y cesaran las obligaciones de que trata el mismo, de acuerdo con el articulo décimo
sexto de la Resolucién No. 3341 del 25 de marzo de 2025.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C,, 19 SET. 2875
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MARIA EUGE AREIZA FRIERI _ ™
Gerente del Talento Humano N
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